STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“SEZIONE ITALIANA DEL COMITATO IMPRENDITORIALE CUBA-TALIA”

(“clcI”)

art. 1: origine e costituzione

. Nello spirito della Costituzione della Repubblica ltaliana ed in ossequio a quanto
previsto dagli artt. 36 e seguenti del Codice Civile, & costituita un'Associazione, non
riconosciuta, che assume la denominazione “Sezione [taliana del Comitato
Imprenditoriale Cuba-ltalia” di seguito indicata come <<Sezione italiana del CICI>> o
<<Associazione>>.

. Il presente Statuto sviluppa i contenuti dell'allegato Accordo istitutivo del Comitato
Imprenditoriale Cuba-italia tra la Camera di Commercio della Repubblica di Cuba e i
membri fondatori della Sezione ltaliana del CICl, che & stato sottoscritto a L’Avana I'11
marzo 2011, di seguito indicato come I'’Accordo, e in nessun caso potra andare contro i
suoi obiettivi, le sue azioni e le sue disposizioni.

art. 2: sede

. L'Associazione stabilisce la propria sede in Italia, a Padova (PD), presso la sede della
Segreteria Permanente (per cui v. oltre art. 25) di cui allAccordo istitutivo del Comitato
Imprenditoriale Cuba-ltalia tra la Camera di Commercio della Repubblica di Cuba e i
membri fondatori della Sezione ltaliana del CICI, di seguito indicato come
'<<Accordo>>.

. La sede dell’Associazione pud essere modificata al di fuori del Comune di Padova,
quando ritenuto necessario o opportuno dal'Assemblea, a seguito di delibera della
stessa.

. La Sezione ltaliana del CICI puo realizzare attivita promozionali al di fuori della propria
sede e pud istituire unita efo filiali e/o uffici in ltalia o allestero, qualora per il
raggiungimento dei propri obiettivi risultasse necessario o opportuno.

. Il Consiglio Direttivo pud deliberare la modifica della sede delfAssociazione all'interno
del Comune di Padova ed istituire sedi, unita e/o filiali in italia efo all’'estero.

art. 3: scopo e finalita

. L'Associazione & apolitica ed apartitica, non ha scopo di lucro, ed & caratterizzata dalla

democraticita della struttura, dalle pari opportunitd ed uguaglianza di tutti gli Associati e

dalf‘elettivita delle cariche Associative.

. L'Associazione ha per finalita la promozione e I'attuazione di ogni iniziativa che possa

favorire l'internazionalizzazione, nel territorio cubano, delle imprese italiane

sviluppando e implementando i rapporti commerciali tra ltalia e Cuba.

In particolare, 'Associazione pud:

a) promuovere le relazioni economiche, commerciali, i servizi, il turismo e gli
investimenti tra le imprese e le entita di carattere economico e commerciale d'ltalia
e di Cuba;

b} sostenere e suppartare i membri della Sezione Italiana del CICI nello sviluppo
delle proprie attivita imprenditoriali a Cuba e nefla ricerca di informazioni e
documentazione;



c} portare allattenzione dei Ministeri, degli organismi e deile imprese di Cuba le
iniziative, i reclami e le aspirazioni dei membri della Sezione ltaliana del CICI;

d) relazionarsi con le istituzioni cubane e italiane al fine di promuovere, sviluppare e
implementare i rapporti economici commerciali tra ltalia e Cuba;

e) sviluppare la solidarieta tra i membri della Sezione ltaliana del CICI anche con le
istituzioni locali.

3. In particolare, gli scopi sopra indicati potranno essere raggiunti attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita di:

a) informazione, formazione, supporto organizzativo, tecnico ed assistenza alle
imprese nazionali per la preparazione all'accesso e/o sviluppo e implementazione
dei rapporti commerciali in Cuba;

b) informazione e formazione sulle specificita commerciali, politiche ed istituzionali
del territorio cubano anche attraverso strumenti digitali (quali un sito internet, ecc,),
social, ecc,;

¢) partecipazione continua nei tavoli istituzionali {cubani e italiani) rilevanti per la
trattazione delle tematiche inerenti lo sviluppo commerciale ed imprenditoriale;

d) partecipazione ad eventi, manifestazioni efo fiere per promuovere le attivita
delfAssociazione e per divulgare informazioni, notizie e/o indicazioni rilevanti per
'accesso ai mercati internazionali cubani;

e) realizzare attivita sociali e culturali, organizzare conferenze, incontri, seminari ed
altri eventi di analoga natura, che favoriscano 'analisi di tematiche di interesse
comune per i membri dell’Associazione;,

f) trattare qualsiasi altra questione che possa emergere ed essere coerente con le
finalita dell’Associazione.

4. L'Associazione, inoltre, potra ideare, realizzare, programmare, organizzare,
implementare e coordinare programmi, eventi e progetti anche per conto & in nome di
terzi, nonché istituire rapporti di collaborazione, con enti e istituzioni nazionali ed
internazionali, pubblici e privati, governi di Paesi esteri e loro agenzie ed istituzioni e/o
altri enti commerciali e non, aventi scopi analoghi 0 connessi e puo operare per conto
di essi nonché con esperti di comprovata capacita professionale.

art. 4: durata

1. La durata dellAssociazione & illimitata e la stessa pofrd essere sciolta solo con
delibera dell Assembiea straordinaria degli Associati, per cui vedi art. 28 del presente
Statuto.

art. 5: patrimonio ed entrate dell’Associazione

1. |l patrimonio delf Associazione & costituito da:

a) i beni e i diritti che possiede al momento della sua costituzione e quelli che
acquisira successivamente;

b) gli eventuali avanzi netti (o utili di gestione), che devone essere reinvestiti nelle
attivita istituzionali e che non possono essere oggetto di distribuzione tra gli
Associati, nemmeno indirettamente (per cui v. oltre).

2. E assolutamente vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, anche nel caso di
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto Associativo,
salvo che |a destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.



3. In ogni caso, Peventuale utile o avanzo di gestione sara obbligatoriamente reinvestito a
favore delle attivita statutariamente previste per il raggiungimento delle finalita
istituzionali, salvo nuove previsioni normative.

4. Per il perseguimento deilo scopo statutario 'Associazione percepisce le seguenti
entrate:

_ versamenti effettuati da tutti coloro che aderiscono allAssociazione (quote) o che
vi contribuiscono con elargizioni, erogazioni liberali, lasciti, donazioni e
sovvenzioni, ecc.;

- introiti {interessi, ecc.) derivanti dallamministrazione del patrimonio;

- introiti (versamenti, ecc.) derivanti dallo svolgimento defle attivita istituzionali,
connesse, accessorie e diverse.

[ art. 6: libri Associativi

1. Presso la sede dellAssociazione sono tenuti e conservati i seguenti libri Associativi:
a) libro degli Associati, in cui annotare le generalita degli Associati, la data di
ammissione a socio e le quote Associative pagate;
b) tibro delie adunanze e delle deliberazioni delle assemblee degli Associati;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri (se istituito).

[ art. 7: bilancio, pubblicita e trasparenza

1. Il Consiglio Direftivo deve redigere il bilancio annuale consuntive formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto economico - finanziario, con lindicazione, dei proventi
degli oneri, del'Associazione, e dalla relazione di missione che iliustra le poste di
bilancio, l'andamento economico e finanziario dellAssociazione e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie (o secondo altri modalita derivanti da specifiche
disposizioni normative o derivanti da principi cd. contabili adottabili per le associazioni).

2. 1l bilancio annuale consuntivo deve essere approvato dal’Assemblea degli Associati,
convocata in seduta ordinaria, entro 6 (sei) mesi dalla chiusura dell'esercizio (1/1 al
31/12) o entro 8 (otto) mesi per comprovate esigenze efo necessita.

3. | bilanci, se il Consiglio Direttivo lo riterra opportuno, potranno essere pubblicati nel sito
internet dell'Associazione in apposita sezione. Gli Associati avranno diritto in ogni caso
di chiedere esibizione o copia dei bilanci o dei fibri Associativi qualora conservati in
luogo diverso dalla sede sociale.

| art. 8: adesione all’Associazione

1. Possono far parte del'Associazione in qualita di Associati | seguenti soggetti:

a) gli imprenditori (come definiti dallart. 2082 ¢.c.), individuali o collettivi, aventi sede
in Italia e iscritti nel “Registro Nacional de Sucursales y Agentes de Sociedades
Mercantiles Extranjeras” della Camera di Commercio di Cuba, e/o che partecipano
in societd imprenditoriali  miste italo-cubane o in associazioni economiche
internazionali con imprenditori cubani;

b) tutti gli imprenditori, individuali o collettivi (come definiti dal'art. 2082 c.c.) aventi
sede in ltalia;

¢) le Camere di Commercio italiane e le loro aziende speciali;

) le Unioni delle Camere di Commercio italiane;
e) enti e consorzi, privati e pubblici, anche non lucrativi che abbiano per oggetto lo
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svolgimento di attivita istituzionali funzionali agli scopi dell’Associazione.
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2. |l rapporto Associativo e le modalitd Associative sono volte a garantire I'effettivita del
rapporto medesimo, pertanto la partecipazione alla vita Associativa non potra essere
temporanea.

3. Tutti coloro i quali intendono far parte dell'Associazione dovranno farne richiesta per
iscritto alla Segreteria Permanente, su modello definito, dal consiglio direttivo.

4. Le richieste di adesioni sono rimesse alla decisione del Presidente del Consiglio
Direttivo (che comunichera pertanto Pammissione allinteressato, anche tramite il
supporto della Segreteria Permanente, tramite semplice maif) e procederd con le
annotazioni nel libro degli Associati, nel rispetto delle richieste definite nel modulo di
adesione. |l Presidente del Consiglio Direttivo rimettera al Consiglio stesso
(provvedendo direttamente alla convocazione), per la decisione in forma collegiale,
delle richieste di adesioni che sono preventivamente valutate dallo stesso
negativamente.  Eventuali rigetti potranno essere discussi dallAssemblea degli
Associati su istanza da parte dell'interessato da eseguire entro 15 (quindici) giorni dal
ricevimento della comunicazione sopra indicata.

art. 9: diritti degli Associati

1. Gli Associati hanno diritto:

a) a partecipare a tutte le attivitd promosse dall’Associazione;

b) a partecipare alla vita Associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi
deputate (e a godere quindi dell'elettorato attivo e passivo);

c) a partecipare a tutte le attivitd promosse e/o realizzate dall’Associazione e il
Comitato Imprenditoriale Cuba-ltalia e ricevere informazioni e documentazione
ilustrativa degli obiettivi e delle azioni promosse dal Comitato e
dallAssociazione.

2. Lesercizio dei suddetti diritti sara sospeso automaticamente nel caso in cui il membro
del’Associazione ritardi il pagamento della quota Associativa annuale stabilita
dall'Assemblea di aimeno un mese rispetto all'inizio dell’anno solare al quale si riferisce
fa quota Associativa. La sospensione verra revocata al momento del pagamento.

3. La quota Associativa, i contributi Associativi ed ogni altro diritto spettante agli Associati
sono intrasmissibili e non rivalutabili.

art. 10: obblighi gli Associati

1. Gli Associati sono tenuti:

a) al pagamento della guota Associativa annua (entro il mese di gennaio di ogni
anno solare) o al massimo entro il primo sollecito ricevuto, a pena di esclusione
di diritto dall’Associazione (senza obbligo di comunicazione alcuna);

b) all'osservanza del presente Statuto, dell'Accordo e delle deliberazioni assunte
dagli organi del’Associazione,

¢} a contribuire al sostegno economico dellAssociazione su base volontaria o
mediante versamento di quote efo contributi legittimamente stabiliti
dallAssemblea;

d) ad aggiornare sistematicamente, presso la Segreteria Permanente, i propn
recapiti (domicilio, telefono, fax, indirizzo di posta elettronica e di posta
elettronica certificata (PEC), ecc.), e fornire le alire informazioni richieste dalla
Segreteria Permanente, per cui, comunqgue, tutte le comunicazioni e gli avvisi ai
- e da parte dei - membri da parte degli - e agli - organi del’Associazione
dovranno considerarsi valide ed efficaci se ed in quanto effettuati mediante
raccomandata a.r. o posta elettronica certificata (PEC),



e) comportarsi secondo i principi generali di buona fede e correttezza con gii altri
membri € con gli organi della Sezione italiana del CICI, rispettando le loro
opinioni manifeste e la loro immagine, e sviluppare la propria attivita con
correttezza, buona fede, diligenza del mandatario, massima professionalita,
conformita all'ordine pubblico e al buon costume.

art. 11: decadenza degli Associati |
1. Gli Associati cessano di appartenere all'Associazione nei seguenti casi;
a) recesso (dimissioni volontarie),
b) esciusione;
c) scioglimento del’Associazione ai sensi dell'art. 28 del presente Statuto.

2. Gli Associati, che abbiano esercitato il diritto di recesso o siano stati esclusi o che
comunque abbiano cessato di appartenere allAssociazione, non possono ripetere |
contributi versati e non hanno alcun diritto di liquidazione elo rimborso (efo
restituzione) di quote, versamenti o altri apporti effettuati (come previsto dalfart. 24
c.C.).

| art. 12: recesso (dimissioni volontarie da Associato) \
1. I recesso deve essere esercitato dallAssociato per iscritto (via PEC) al Consiglic
Direttivo (allindirizzo PEC dellAssociazione efo del Presidente) e ha effetto, ai sensi
dell'art. 24 c.c., allo scadere dell’anno in corso, purché sia fatto almeno tre mesi prima.

| art. 13: esclusione del’Associato |

1. L'esclusione pud avere luogo per gravi motivi, ossia qualora I'Associato:

a) non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, allAccordo, e alle
deliberazioni adottate dagli organi dellAssociazione;

b) non esegua il versamento, nei termini e nelle modalita stabiliti, della guota
Associativa annuale efo di eventuali contributi richiesti;

c) svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell’Associazione;

d) in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, al’Associazione;

e) compia gravi violazioni degli obblighi derivanti dalla qualifica di Associato di cui
al precedente art. 10;

f) non sia pill in possesso dei requisiti per I'adesione all’Associazione di cui al
precedente art. 8.

2. P’esclusione & deliberata dalfAssemblea ed & inviata all'Associato destinatario di tale
provvedimento mediante posta elettronica certificata (PEC). Le deliberazioni prese in
materia di esclusione devono essere motivate.

3. L'esclusione diventa operante dallinvio della comunicazione all'escluso.

4. Contro la deliberazione di esclusione, 'escluso potra ricorrere, entro e non oltre 15
(quindici) giorni dal ricevimento della comunicazione, al Collegio dei Probiviri,  se non
istituito, ai sensi e per gli effetti dell'art. 24 c.c., all'autorita giudiziaria competente.

| art. 14: organi dell’ Associazione
1. Gli organi del’Associazione sono:
a) 'Assemblea degli Associali;
b) il Consiglio Direttivo,
¢) il Presidente;
d) il Presidente Cnorario;




e) il Collegio dei Probiviri, facoltativo se ritenuto necessaric dal’Assemblea degli
Associati.

art. 15: funzionamento dell’Assemblea [

. L'Assemblea degli Associati & 'organo sovrano dell'Associazione ed & composta dalla
totalita dei suoi membri. L'Assemblea & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.
Quando & regolarmente convocata e costituita rappresenta I'universalita degli Associati
e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli Associati, anche se
non intervenuti o dissenzienti.

. La convocazione delle Assemblee ordinarie e straordinarie deve essere effettuata
almeno 15 (quindici) giorni_prima dell'adunanza, mediante avviso a tutti i membri
inviato per posta elettronica, o ogni altro mezzo, che comungue fornisca la prova
dell’avvenuto ricevimento, recante menzione della data, dellora e del luogo della
riunione stabiliti dal Consiglio Direttivo e/o dal Presidente, nonché dell’ordine del giorno
degli argomenti da trattare previamente approvato dal Consiglio Direttivo e/o proposto
dal Presidente. Nessuna decisione pud essere presa su argomenti che non risuitino
indicati nell'ordine del giorno, salvo che tutti i membri siano presenti e si dichiarino tutti
sufficientemente informati. Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea pud essere
fissato il giorno per la seconda ed eventualmente per la terza convocazione.
L'Assemblea in convocazione successiva non pud aver luogo nello stesso giorno
fissato per la precedente.

. L’Assemblea dovra essere convocata in luogo idoneo a garantire la massima
partecipazione degli Associati anche attraverso modalita c.d. telematiche (anche
tramite video conferenza, ecc. o altro strumento informatico che permetta comunque
lidentificazione dell'Associato}.

. L’Assemblea degli Associati deve essere convocata glmeno una volta I'anno, entro |l
30 giugno, per 'approvazione del bilancio annuale consuntivo e per la determinazione
annuale delle quote Associative, nella data e nel luogo, in ltalia o all'estero, stabiliti dal
Consiglio Direttivo e/o dal Presidente.

. L’Assemblea pud essere convocata in sessione straordinaria ogni qualvolta il Consiglio
Direttivo efo il Presidente lo ritengano necessario, oppure quando il Collegio dei
Probiviri o almeno un decimo dei membri dell'Associazione lo richiedano per iscritto al
Consiglio Direttivo, specificandone | motivi e gli argomenti da porre alfordine del
giorno.

. Le Assemblee sono presiedute e dirette dal Presidente dellAssociazione, o in caso di
sua assenza, mancanza ¢ indisponibilita, da uno dei due Vicepresidenti (come
individuato dallo stesso Presidente), che procede poi a nominare il segretario della
riunione. || Presidente dell’Assemblea nomina, di volta in volta, fra gli Associati presenti
un segretario verbalizzante che avra il compito di redigere il verbale dell'adunanza.

. Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della
stessa e dal segretario. Inoltre, le delibere Assembleari devono essere registrate nel
corrispondente libro delle deliberazioni del’Assemblea.

art. 16: diritti di partecipazione e di voto |

. Potranno prendere parte alle Assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione gli
Associati in regola con il versamento della quota Associativa annua e non soggetti a
provvedimenti disciplinari in corso di esecuzione. AlPAssemblea potra partecipare di
diritto 'Ambasciatore d'ltalia a Cuba o un suo delegato, in qualita di invitato
permanente, senza diritto di voto.



2. Ogni Associato pud rappresentare in Assemblea, mediante delega scritta conferita ad
un altro Associato presente in Assemblea, non pis di 5 (cingue) Associati.

3. A ciascun Associato spetta un solo voto.

4. Ai sensi dellart. 21, comma 1, c.c., i membri del Consiglio Direttivo non hanno voto
nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita e 'approvazione det bilancio.

[ art. 17: Assemblea ordinaria
1. All'Assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti:

a) determinazione numero, nomina e revoca dei componenti degli organi Associativi
(Collegio dei Provibiri e Consiglio Direttivo) compresi i relativi Presidenti;

b) approva il bilancio annuale consuntivo,

¢) approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembileari,

d) delibera sugli altri oggetti attinenti alla gestione dell’Associazione riservati alla sua
competenza dalla legge, dal presente Statuto o sottoposti al suo esame dagli altri
organi Associativi.

r art. 18: Assemblea straordinaria
1. AlPAssemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
a) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto;
b) delibera lo scioglimento, nominando i liquidatori, dell’Associazione.

\ art. 19: validita Assembleare

1 L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la
presenza della maggioranza assoluta degli Associati aventi diritti di voto e delibera
validamente a maggioranza assoluta dei presenti o intervenuti con adeguati mezzi di
telecomunicazione. Mentre, in seconda convocazione, 'Assemblea ordinaria sara
validamente costituita qualunque sia il numero degli Associati intervenuti e delibera
validamente a maggioranza assoluta dei presenti o intervenuti con adeguati mezzi di
telecomunicazione.

2 L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con ia
presenza di almeno 3/4 (tre quart)) degli Associati e delibera validamente a
maggioranza assoluta dei presenti o intervenuti con adeguati mezzi di
telecomunicazione. Mentre, in seconda convocazione, I'Assemblea straordinaria &
validamente costituita qualunque sia il numero degli Associati intervenuti e delibera

validamente a maggioranza assoluta dei presenti o intervenuti con adeguati mezzi di
E‘ telecomunicazione.

| 3. Per deliberare 1o scioglimento e la liquidazione dell'Associazione e per le delibere sulle
: proposte di modifica al presente Statuto, sia in prima che in seconda convocazione,
occorre il voto favorevole di almeno i 2/3 (due terzi) degli Associati.

r art. 20: Consiglio Direttivo j

1. Il Consiglio Direttivo & formato da un numero minimo di 5 (cinque) ad un numero
massimo di 9 (nove) membri, inclusi il Presidente ed i nr. 2 (due) Vicepresidenti,
determinato di volta in volta, dal’Assemblea ordinaria degli Associati ed eletti
dall'Assemblea stessa.

2. Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell'Associazione e in caso di sua
assenza efo indisponibilita disgiuntamente ai due Vicepresidenti.
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_ | membri del Consiglio Direttivo restano in carica 3 (tre) anni, sono rieleggibili, e sono

revocabili per giusta causa dal’Assemblea ordinaria degli Associati.

Ai membri del Consiglio Direttivo non & corrisposto alcun tipo di compenso per la carica

ricoperta, salvo un rimborso delle spese analitiche se sostenute per I'espletamento

dell'incarico.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta all'anno, per la predisposizione della

bozza di bilancio da sottoporre al’Assemblea degli Associat, e, inoltre, ognhiqualvolta il

Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno 13 (un

terzo) dei consiglieri in carica, senza formalita, oppure guando il Collegio dei Probiviri

lo richieda. A tali riunioni pud partecipare 'Ambasciatore d'ltalia a Cuba o un suo
delegato, in qualita di invitato permanente senza diritto di voteo.

. Il Presidente - oppure uno dei due Vicepresidenti, in caso di assenza, mancanza o
indisponibilitd del Presidente - convoca il Consiglio Direttivo mediante avviso a tutti i
consiglieri, inviato per posta elettronica, o ogni aitro mezzo che comungue fornisca la
prova dell'avvenuto ricevimento, almeno 8 (otto) giorni prima della data di svolgimento,
recante menzione della data, dell'ora e del luogo della riunione, nonché dell'ordine del
giorno degli argomenti da trattare. Nelle riunioni del Consiglio Direttivo devono essere
trattati solo gli argomenti all'ordine del giorno, salvo che tutti i membri siano presenti e
si dichiarino tutti sufficientemente informati su altri argomenti che appunto non risultino
indicati nell'ordine del giorno.

_ Lintervento alla riunioni del Consiglio Direttivo & consentito anche attraverso modalita

c.d. telematiche {anche tramite video conferenza, ecc. o altro strumento informatico

che permetta comunque l'identificazione dell’Associato).

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito se risultano presenti o intervenuti con

adeguati mezzi di telecomunicazione almeno la meta pil uno dei suoi componenti in

carica e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti. In caso di parita di voti & dirimente il voto del Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono constare da verbale sottoscritto dal

Presidente e da un segretario, quest'ultimo scelto dal Presidente fra gli altri consiglieri,

e incaricato di redigere Papposito verbale. Le delibere devono quindi essere registrate

nel corrispondente libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

0.La votazione per mezzo di delega non & ammessa.

art. 21: funzioni e competenze del Consiglio Direttivo

1

_Sono funzioni e competenze de! Consiglio Direttivo:

a) stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti all'attivita Associativa;

b) determinare le quote Associative annuali;

¢) predisporre e definire i moduli (fac-simili) che devono essere presentati dagli
interessati ad aderire ali'associazione;

d) decidere in ordine alle domande di adesione pre-valutate negativamente dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione;

e) deliberare il programma annuale delle attivita Associative;

f) redigere le proposte di modifica dello Statuto da sottoporre all'approvazione
dell'Assemblea;

g) fissare le date per le convocazioni delle Assemblee ordinarie e straordinarie;

h) predisporre ed approvare tutti i regolamenti necessari per il funzionamento
dell’Associazione;

) compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministrazione
dell’Associazione;




i) lesecuzione di tutte le decisioni adottate dallo stesso Consiglio Direttivo e
dall'Assemblea, potendo delegare per cio il Presidente o altri consiglieri;

k} modificare la sede all'internc del Comune di Padova;

) istituire filiali, unita efo uffici in Italia efo all'estero;

m) la direzione della Segreteria Permanente, potendo delegare per cio it Presidente o
altri consiglieri e potendosi incaricare un professionista abilitato per la tenuta e
conservazione di libri, registri e scritture contabili e per gli adempimenti di carattere
contabile e fiscale dell'Associazione;

n) la redazione del "Rapporto sulle attivitd del Comitato Imprenditoriale Cuba-ltalia”,
di cui allAccordo, in collaborazione con la Sezione Cubana del Comitato
imprenditoriale Cuba-ltalia,

o) la redazione del “Piano d'azione del Comitato Imprenditoriale Cuba-ltalia”, di cui
all’Accordo, in collaborazione con la Sezione Cubana del Comitato Imprenditoriale
Cuba-ltalia e sentito il Capo della rappresentanza diplomatica italiana a Cuba.

art. 22: decadenza dall’incarico di consigliere

| membri del Consiglio Direttivo, compresi il Presidente ed i due Vicepresidenti,
decadono dal loro incarico nei seguenti casi:

a) scadenza del termine,

b) dimissioni volontarie;

c) revoca per giusta causa,

d) a causa di morte.

_Le dimissioni dovranno essere presentate per iscritto al Presidente, mentre le
dimissioni del Presidente o del Vicepresidente dovranno essere presentate per iscritto
agli altri componenti del Consiglio Direftivo.

.| membri del Consiglio Direttivo, compresi il Presidente ed i due Vicepresidenti,
possono essere revocati esclusivamente per giusta causa dal’Assemblea degli
Associati, rimanendo in carica fino all'elezione dei nuovi membri. La giusta causa di
revoca ricorre quando | consiglieri, compresi il Presidente ed i due Vicepresidenti,
violano i doveri imposti dalla legge o dal presente Statuto.

. Se per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o pil
consiglieri che non superino la meta del Consiglio Direttivo, i rimanenti provvederanno
alPintegrazione dell’organo con il subentro dei primi candidati, in ordine di votazioni,
non eletti alla carica di consigliere, i quali rimarranno in carica fino allo scadere
dellintero organo. Nellimpossibilita di attuare tale modalita di integrazione, il Consiglio
Direttivo proseguira carente dei suoi componenti fino alla prima Assembiea utile in cui
si procedera alle votazioni per surrogare i mancanti che resteranno in carica fino alla
scadenza dei consiglieri sostituiti.

. Ii Consiglio Direttivo dovra considerarsi decaduto e non piu in carica qualora per
dimissioni, o per qualsiasi altra causa, venga a perdere la maggioranza dei suoi
componenti, compreso il Presidente. Al verificarsi di tale evento dovra essere
convocata immediatamente e senza ritardo 'Assemblea ordinaria degli Associati per la
nomina del nuovo Consiglio Direttivo. Fino alla sua nuova costituzione e limitatamente
agli affari urgenti e alla gestione del’amministrazione ordinaria dell'Associazione, le
funzioni saranno svolte dall'organo decaduto.

art. 23: Presidente e Vicepresidenti

_ I Presidente dirige 'Associazione e ne & il legale rappresentante in ogni evenienza.




2. | due Vicepresidenti sostituiscono, disgiuntamente, il Presidente in caso di sua
assenza, mancanza o indisponibilita.
3. Sono funzioni e competenze del Presidente ie seguenti:
a) convocare, presiedere e dirigere i lavori delle riunioni del Consiglio Direttivo e
delfAssemblea e gestire 'Associazione con poteri ordinari;
b) vigilare sulla corretta esecuzione delle decisioni adottate dai Consiglio Direttivo e
dallAssemblea;
¢) decidere in ordine alle domande di adesione presentate dagli interessati a
partecipare allAssociazione (e in caso di valutazione negativa delle stesse convoca
il consiglio direttivo per la valutazione e conseguente delibera);
d) autorizzare le spese ed i pagamenti e gestire, attraverso la Segreteria Permanente,
il conto corrente bancario della Sezione ltaliana del CICI;
e) adottare le misure urgenti necessarie, comunicandole al Consiglio Direttivo alla
prima riunione utile per sua conoscenza e ratifica.

art. 24: Presidente Onorario

1. Il Presidente Onorario & eletto dall'Assemblea degli Associati, su proposta del
Consiglio Direttivo o altri Associati, fra chi, tra i membri dell Associazione e/o del
Consiglio Direttivo, con la propria atlivita abbia dato prova di particolare attaccamento
all'Associazione, contribuendo in particolare allo sviluppo ed alla promozicne delle
relazioni tra ltalia e Cuba, nonche fra chi, per aver svolto particolari attivita a favore
del’Associazione, abbia acquisito particolari benemerenze per la sua promozione e
valorizzazione. In ogni caso |a carica di Presidente Onorario non pud essere ricoperta
contemporaneamente da pil di una persona. |l Presidente Onorario ha funzioni di
garanzia del rispetto della linea culturale e politica del'Associazione.

2. La carica di Presidente Onorario ha durata limitata nel tempo collegata alla durata del
Consiglio Direttivo in carica al momento delia sua nomina.

3. 1l Presidente Onorario partecipa allAssemblea con diritto di voto e di elettorato attivo e
passivo. Inoltre, il Presidente Onorario partecipa su invito al Consiglio Direttivo con
funzioni consultive e propositive.

art, 25: Segreteria Permanente

1. L'operativita della Sezione ltaliana del CIClI & assicurata da una Segreteria
Permanente.
2. Sono funzioni e competenze della Segreteria Permanente:
a) elaborare, congiuntamente con il Presidente, l'ordine del giorno delle riunioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
b) assistere il Presidente - e ogni aliro consigliere delegato - nell'esecuzione delle
delibere degli organi del'Associazione;
¢} assistere il Presidente - e ogni altro consigliere delegato - nella gestione e
conservazione del patrimonio dellAssociazione, prendendo quindi in carico e
gestendo un conto corrente bancario intestato alla “Sezione ltaliana del Comitato
Imprenditoriale Cuba-ltalia (CICI)" ed eventuali altre risorse della Sezione Italiana
del CICI;
d) gestire la corrispendenza interna ed esterna dell’Associazione.
3. La Segreteria Permanente & individuata nellAccordo istitutivo del Comitato
Imprenditoriale Cuba-ltalia.
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art. 26: Collegio dei Probiviri

. li Collegio dei Probiviri & composto da 3 (tre) Probiviri, persone fisiche, nominati
dall’Assemblea tra professionisti o comunque operatori esperti di commercio estero efo
di affari internazionali che abbiano superato il quarantesimo anno di eta, scelti
comungue fra i membri del’Associazione. Il Collegio & domiciliato, anche mediante
recapito di posta elettronica certificata (PEC), presso il Presidente del medesimo
Collegio. Se I'Assemblea non nomina il Presidente del Collegio dei Probiviri, esso
viene nominato dai Probiviri medesimi a maggioranza.

. La durata del mandato dei Probiviri & di 3 anni, rinnovabili, tuttavia |a carica di Probiviro

g_incompatibile con quella di consigliere.

. Sono funzioni & competenze del Collegio dei Probiviri, non delegabili a terzi, le

seguenti:

a) la facolta, di ciascun Probiviro, di partecipare ed intervenire, ma senza diritto di voto,
nelle riunioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

b) la vigilanza, esercitabile anche personalmente da parte di ciascun Probiviro,
sull'esecuzione di tutte le decisioni adottate dal Consiglio Direttivo e dal’Assemblea
e sul rispetto dello Statuto dell’Associazione da parte degli organi delia medesima,
senza obbligo alcuno di revisione contabile ef/o controlio legale dei conti (salvo
disposizioni normative in merito);

c) la deliberazione, secondo equitd ma con decisione inappellabile e vincolante tra le
parti, assunta collegialmente a maggioranza ed entro 30 (trenta) giorni dalla
richiesta su ogni contestazione, che venga rimessa al Collegio dei Probiviri
medesimo, ai sensi e per gli effetti del seguente art. 29 e sulle delibere di esclusione
come previsto dall’art. 13;

d} la richiesta di convocazione, ai sensi e per gii effetti dei precedenti artt. 15 e 20,
dellAssemblea e del Consiglio Direttivo.

. Il Presidente del Collegio dei Probiviri convoca il Collegio dei Probiviri medesimo

mediante avviso a tutti i Probiviri, inviato per posta elettronica, o ogni altro mezzo che

comungue fornisca la prova deil'avvenuto ricevimento, almeno 8 (otto) giorni prima
della data di svolgimento, recante menzione della data, dellora e del luogo della
riunione, nonché dell’'ordine del giorno degli argomenti da trattare. Il Collegio dei

Probiviri € costituito validamente se risultano presenti tutti i Probiviri. Le deliberazioni

sono prese a maggioranza assoluta dei Probiviri. La votazione per mezzo di delega

non & ammessa. Le delibere delle riunioni del Collegio dei Probiviri sono messe a

verbale, che deve essere firmato dal Presidente del Collegio medesimo e da un

segretario della riunione, scelto, anche tra terzi, a maggioranza dei Probiviri presenti, e

quindi registrate nel corrispondente libro dei verbali del Collegio dei Probiviri.

art. 27: decadenza dall’incarico di Probiviro

. 1l Probiviro decade dall'incarico nei seguenti casi:

a) scadenza del termine;

b) dimissioni volontarie,

¢) revoca per giusta causa (quando il Probivirc viola i doveri imposti dal presente
Statuto);

d) a causa di morte.

. Le dimissioni dovranno essere presentate per iscritto al Presidente del Collegio dei

Probiviri, mentre le dimissioni del Presidente del Collegio dovranno essere presentate

per iscritto agli altri componenti del Collegio.
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3.1 membri del Collegio, compreso il Presidente, possono essere revocati
esclusivamente per giusta causa dallAssemblea degli Associati, rimanendo in carica
fino all'elezione dei nuovi membri. La giusta causa di revoca ricorre quando i Probiviri,
compreso il Presidente, violano | doveri imposti dal presente Statuto.

| art. 28: scioglimento dell’Associazione

1. Lo scioglimento dell'Associazione @ deliberato dallAssemblea degli Associati,
convocata in seduta straordinaria, con l'approvazione, sia in prima che in seconda
convocazione, di almeno 2/3 degli Associati aventi diritto di voto.

2. In caso di scioglimento dell’Associazione, '’Assemblea nominera un liquidatore, scelto
anche fra i non Associati, e si procedera alla liquidazione del patrimonio secondo le
norme di attuazione del Codice Civile.

3. Esaurita la liquidazione, il patrimonio residuo & devoluto ad altre associazioni con
finalita analoghe e organizzate mediante criteri di democraticita, fatta salva diversa
destinazione imposta dalla legge.

| art. 29: clausola compromissoria

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione ed all'esecuzione dell'atto costitutivo
elo del presente Statuto, o su qualunque altra materia inerente direttamente o
indirettamente i rapporti Associativi, tra i membri dell'Associazione, ovvero tra i membri
e I'Associazione, suoi organi, consiglieri, Probiviri e liquidatori, deve obbligatoriamente
essere definitivamente risolta, previa decisione rimessa al Collegio dei Probiviri (se
costituito come indicato nel precedente art. 26) mediante arbitrato rituale amministrato
secondo il regolamento della Camera Arbitrale presso la C.C.|.A.A. di Vicenza, che le
parti dichiarano di conoscere e accettare - anche per quanto riguarda il humero e le
modalita di nhomina degli arbitri.

2. L'organo arbitrale sara pertanto composto da arbitri dalla Camera Arbitrale presso la
C.C.L.AA. di Vicenza e decidera la controversia in via rituale secondo diritto.

3. La soppressione © la modificazione del contenuto della presente clausola
compromissoria deve essere approvata con delibera delfAssemblea, con la
maggioranza di almeno 2/3 (due terzi) dei membri dell’Associazione e i membri assenti
o dissenzienti possono, entro i successivi 90 (novanta) giorni, esercitare il diritto di
recesso.

art. 30: norma di rinvio

1. Per guanto nhon espressamente previsto dal presente Statuto si applicanc le
disposizioni del Codice Civile e le altre leggi vigenti in materia.

—
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